Es aquella que busca satisfacer las necesidades de desplazamiento de la poblacién para ac-
ceder a bienes y servicios poniendo el énfasis en el uso eficiente de los recursos buscando
contrarrestar los problemas medioambientales y sociales de la movilidad.

Una movilidad sostenible implica garantizar que nuestros sistemas de transporte respondan
a las necesidades econdmicas, sociales y medioambientales, reduciendo al minimo sus reper-
cusiones negativas.

IMPACTOS
SOCIOAMBIENTALES DE LA
MOVILIDAD ACTUAL

La movilidad actual impacta gravemente sobre
el medio ambiente y la salud humana:

Es el principal foco emisor de gases de
efecto invernadero (GEl) en Espana
(29,3%) y también contribuye a la con-
taminacion del aire, la lluvia acida, la
eutrofizacion, los danos a los cultivos y
los bosques, el agotamiento de los re-
cursos naturales, la fragmentacion del
habitat o la generacién de residuos.

Por otro lado, plantea importantes ries-
gos para la salud debido a los acciden-
tes de trafico, la congestion del trafico o

la contaminacion atmosférica y acustica. \‘
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y la contaminacién del aire, el aumento de la seguridad
del transporte y la mejora de los resultados de salud me-

diante el fomento de la movilidad activa son areas prioritarias
para la UE y Espana.
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PLANES DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE EN LAS EMPRESAS

Ante la situacion descrita anteriormente se hace ne-
cesario transformar el sistema de movilidad laboral y
para ello la mejor herramienta es la implementacion
de Planes de Movilidad Sostenible en las empresas.

Cada Plan ha de ser adaptado a la idiosincrasia de
cada empresa e incorporado a su gestion.

En general, los objetivos de un plan de movilidad sos-
tenible han de procurar conseguir que los desplaza-
mientos del personal de la empresa sean sostenibles,
seguros y saludables:

Sostenibles con el fin de obtener una reduccion
de los niveles de contaminaciéon ambiental, ade-
mas de buscar la maxima eficacia y eficiencia de
los desplazamientos.

Seguros con el fin de obtener una reduccion de
los accidentes de trabajo, tanto en los desplaza-
mientos in itinere como en mision.

Saludables con el fin de obtener desplazamien-
tos que no afecten a la salud de las personas tra-
bajadoras.

Para su planificacién, desarrollo y ejecucion, no debe-
mos olvidar que es fundamental la participacion de
la representacion de las personas trabajadoras y el
dialogo con la empresa.

La negociaciéon y la busqueda de acuerdos son im-
prescindibles, al igual que la conexion de estos planes
con los planes de movilidad en las ciudades.

Principales medidas que se pueden incluir:
Promocion del transporte colectivo.
Uso del coche compartido.

Fomento de los desplazamientos a pie o en bi-
cicleta.

Flexibilidad de horarios. Implantacion de teletra-
bajo y videoconferencias.

Cestion de aparcamientos comunes.

Desarrollo de campanas e incentivos para el
cambio de habitos de movilidad.

Formacion en conduccion eficiente.

.
FICHAS AMBIENTALES PARA UNA #UGTen VERDE




